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- Là công ty phân phối chuyên nghiệp trong ngành hệ thống trong ngành điện nhẹ: an ninh, âm 

thanh, bãi xe thông minh, toà nhà thông minh và phòng cháy chữa cháy.  

- Được biết đến là công ty đại diện cho nhiều tập đoàn lớn toàn cầu tại Việt Nam như Bosch(Đức) 

– ABB(Thuỵ sỹ) – HID(Mỹ) – Janus fire alarm(Mỹ) – Orion images(Mỹ) – Tycon(Mỹ) và 

CNB(Hàn quốc).. 

- Thực hiện tư vấn – cung cấp giải pháp thiết bị tới hơn 300 công trình lớn khắp Việt Nam như 

Nhà máy sản xuất xe ô tô Vinfast, Chung cư Masteri Thảo Điền, Ngôi nhà Đức Deutsches Haus, 

Khách sạn Malibu,… 

1/ Quyền lợi của bạn nếu trở thành nhân viên tại KPS 

• Mức lương cạnh tranh: từ 6 – 15 triệu (cơ bản), hưởng lương xứng đáng theo năng lực và sự đóng 

góp cho công ty.  

• Có thêm thưởng theo KPI đề ra, thưởng Lễ Tết, lương tháng 13, phụ cấp đi công trình. 

• Xét lương 6 tháng 1 lần, cơ hội tăng theo hiệu quả công việc. 

• Thường xuyên được training từ các chuyên gia của hãng. Cơ hội được tham gia đào tạo tại nước 

ngoài. 

• Được hưởng đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, BHTN và được nghỉ 12 ngày phép mỗi năm 

• Có các hoạt động vui chơi, teambuilding, du lịch hàng tháng, hàng năm. 

• Cơ hội thăng tiến & phát triển sự nghiệp. 

• Môi trường làm việc thân thiện, được hỗ trợ từ đồng nghiệp. 

2/ Mô tả chi tiết đối với vị trí nhân viên kỹ thuật 

1. Lên khối lượng, bốc tách dự toán dự án công trình. 

2. Đấu nối, lắp đặt các thiết bị công ty kinh doanh: Báo cháy chữa cháy, điện nhẹ (CCTV, PA, ACS, 

Lan-tel..), Car parking. 

3. Hướng dẫn, chuyển giao công nghệ cho khách hàng. 

4. Đi bảo trì bảo hành các thiết bị tại những dự án công ty đã thực hiện. 

5. Thực hiện công việc theo KPI công ty đưa ra. 

6. Làm việc theo sự phân công của leader  

 Tìm hiểu thêm tại website: https://kps.com.vn/tuyen-dung/ 

 

3/ Yêu cầu công việc: 

1. Tốt nghiệp từ trung cấp kỹ thuật trở lên, ưu tiên các ngành điện – điện tử, tự động hóa kỹ thuật, điện 

tử viễn thông. 

2. Nếu chưa có kinh nghiệm sẽ được đào tạo. 

3. Có kỹ năng trình bày, đáp ứng deadline, làm việc teamwork, đọc hiểu tài liệu tiếng anh sản phẩm. 

4. Sẵn sàng đi công tác xa, chịu áp lực công việc và sẵn sàng làm ngoài giờ/ ngày lễ. 

5. Nam/ Nữ tuổi từ 20 đến 60, có sức khoẻ tốt. 

4/ Cách nộp hồ sơ: 

- Gửi hồ sơ ứng tuyển đến email hr@kps.com.vn 

- Hoặc nộp hồ sơ trực tiếp tại VP công ty: lầu 2, 262 Huỳnh Văn Bánh, P11, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM. 

- Liên hệ: Ms Ngọc (0902799192) - gọi điện/sms/whatsapp/zalo 

- Nội dung gồm: CV tiếng việt hoặc tiếng anh ,bản scan (chụp) rõ nét CMND, bằng cấp và chứng 

chỉ, bảng điểm (nếu có). Vui lòng ghi rõ vị trí ứng tuyển ở tiêu đề Mail. 

- Hồ sơ được duyệt sẽ mời phỏng vấn trực tiếp. 

- Địa điểm làm việc: 262 Huỳnh Văn Bánh, P.11, Q.Phú Nhuận, Tp.HCM. 

- Qui mô công ty: 40 – 99 người. 
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